План работы Школы молодого педагога

Александрово-Гайский муниципальный район 
Цель: создание системы, способствующей профессиональному становлению начинающего педагога.

Задачи:

- оказать помощь молодым специалистам, наставникам, администрации образовательных организаций;

- способствовать повышению уровня методической и теоретической подготовки молодых специалистов;

- оказывать всестороннюю поддержку начинающему педагогу со стороны специалистов Управления образования, администрации образовательных организаций, руководителей МО, наставников;

- развивать творческие способности, стремление к профессионализму и личностному самообразованию педагога.

Форма работы: Школа молодого педагога.

Методы работы:

- собеседование, анкетирование;

- посещение уроков, занятий, мероприятий: анализ;

- консультирование (индивидуальное, групповое);

- теоретические семинары, семинары – практикумы и т.д.

	Дата
	Мероприятие

	август
	Встреча молодых педагогов и распределение по образовательным организациям (работающих первый год)

	сентябрь
	Планирование Школы молодого педагога

	октябрь
	Внесение изменений в банк данных молодых специалистов Александрово-Гайского муниципального района

	 ноябрь
	Первое заседание Школы молодого педагога:

- представление специалистов Управления образования и знакомство с направлениями деятельности;

- обсуждение плана работы Школы молодого педагога;

- проведение анкетирования

	
	Дни открытых дверей в образовательных организациях.

Консультации специалистов Управления образования и руководителей РМО.

	декабрь
	Теоретический семинар «Взаимодействие педагога с родителями» 

	 январь
	«Организация внеурочной деятельности и дополнительного образования в образовательных организациях» (

	февраль
	Муниципальная неделя молодого специалиста (по плану образовательной организации)

	Декабрь-январь
	Участие молодых педагогов в муниципальном конкурсе «Педагог года»

	апрель
	Подведение итогов работы за учебный год

	май
	Отчёты образовательных организаций о работе с молодыми специалистами

	в течение года
	Участие молодых специалистов в региональных мероприятиях 


