Отраслевая специфика муниципального учреждения города Омска:

1. Какое право приобретает ОУ в результате получения лицензии?

а) право на осуществление образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством ОУ;

б) право на осуществление образовательной деятельности и выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца;

в) право на осуществление образовательной деятельности и пользование печатью с изображением герба Российской Федерации.

2. С какого момента ОУ вправе вести образовательную деятельность? 

а) с момента регистрации;

б) с момента получения лицензии;

в) после получения свидетельства о государственной аккредитации. 

3. За что конкретно несёт ответственность ОУ в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании»?

а) за содержание Устава;

б) за исполнение приказов учредителя;

в) за нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников ОУ. 

4. Предписывает ли Закон РФ «Об образовании» указывать в уставе ОУ его тип и вид?

а) да;

б) нет;

в) только тип.

5. На какой срок в соответствии с законодательством выдается лицензия на образовательную деятельность?

а) до 3 лет;

б) до 5 лет;

в) до 6 лет.

6. Согласно Закону Российской Федерации «Об образовании» образовательная программа определяет:

а) содержание образования определенного уровня и (или) направленности;

б) объем педагогической работы ОУ;

в) образовательные результаты выпускников ОУ.

7. От каких видов налогов Закон Российской Федерации «Об образовании» освобождает ОУ?

а) только от платы за землю;

б) от всех видов налогов;

в) закон Российской Федерации «Об образовании» не предусматривает налоговых льгот для ОУ.

8. Какие органы осуществляют лицензирование образовательной деятельности образовательных учреждений?

а) государственные органы управления образованием субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, наделенные в соответствии с законодательством соответствующими полномочиями;

б) прокуратуры субъектов Российской Федерации, наделенные в соответствии с законодательством соответствующими полномочиями;

в) трудовые инспекции субъектов Российской Федерации, наделенные в соответствии с законодательством соответствующими полномочиями.

9. Как называется процесс побуждения себя и других к деятельности для достижения личных целей или целей организации?

а) инновация; 

б) мотивация;

в) презентация.

10. Должна ли лицензия иметь приложение?

а) да;

б) нет;

в) только в тех случаях, когда ОУ предоставляет платные дополнительные образовательные услуги.

11. Локальный индивидуальный документ педагогического работника, регламентирующий его деятельность как педагога – это

а) рабочая программа педагога;

б) программа развития;

в) образовательная программа.

12. Кто не является законным представителем ребенка?

а) опекуны;

б) усыновители;

в) родственники родителей ребенка.

13. Какой коллегиальный орган ОУ обеспечивает управление методическим обеспечением образовательного процесса?

а) управляющий совет;

б) совет старшеклассников;

в) педагогический совет. 

14. Когда была принята Конвенция о правах ребенка?

а) 1989 год; 

б) 1889 году; 

г) 1917 году.

15. Кто не является законным представителем ребенка?

а) опекуны 

б) усыновители 

в) родственники родителей ребенка

16. Произошла реорганизация двух образовательных учреждений, ДОУ присоединили к СОШ. Должность заведующего ДОУ подлежит сокращению. Что учредитель может предложить бывшему заведующему ДОУ?

а) вакансию, предусмотренную в штатном расписании школы;

б) ничего не предлагает;

в) подписывает заявление об увольнении.

17. Кто определяет язык, на котором должно вестись обучение в муниципальной школе?

а) совет школы;

б) учредитель;

в) орган управления образованием субъекта Федерации.

18. Обучающийся переводится из одного ОУ в другое, каким числом необходимо делать приказ о выбытии его из ОУ?

а) приказ оформляется согласно той дате, которая стоит в заявлении родителей обучающегося;

б) приказ оформляется той датой, когда родители забирают личное дело ребенка;

в) приказ оформляется той датой отчисления учащегося из школы, которая следует после даты подачи заявления родителей об отчислении ребенка из школы.

19. Какое количество комплектов росто-возрастных школьных парт должно иметь место в кабинетах первой ступени обучения?

а) два;

б) три;

в) четыре.

20. Управляющий совет может принять решение:

а) об исключении обучающихся из ОУ;

б) об увольнении работника;

в) о согласовании образовательной программы ОУ.

21. Что не относится к официальным действиям классного руководителя в ситуации, когда ребенок самовольно покинул школу?

а) поставить в известность руководителя школы;

б) составить запрос в инспекцию по делам несовершеннолетних;

в) сообщить родителям.

22. Кто несет ответственность за повышение профессиональной квалификации педагогического работника?

а) сам учитель;

б) образовательное учреждение;

в) руководитель образовательного учреждения.

23. В ОУ в спортивном зале установили видеокамеры. Администрация мотивировала это тем, что это средство обеспечения безопасности образовательного учреждения. Законны ли их действия?

а) нет, это нарушает права учителя и учеников;

б) да, администрация ОУ могла установить видеокамеры;

в) да, если установка видеокамер была осуществлена на основании решения Совета ОУ.

24. Можно ли без разрешения учредителя внести в устав положения, разработанные и принятые ОУ?

а) да, любые положения;

б) закон допускает это в части устава, неурегулированной законом;

в) нет, закон не допускает этого.

25. Какой документ должен определять порядок выборов в совет ОУ и (или) другой орган самоуправления ОУ?

а) закон Российской Федерации «Об образовании»;

б) типовое положение;

в) устав образовательного учреждения.


Правила и нормы по охране труда и экологической безопасности:

1. Кто из сотрудников ОУ входит в организационную систему по охране труда:

а) педагогические работники, функциональные и должностные обязанности которых включают вопросы охраны труда;

б) учащиеся ОУ;

в) члены Совета ОУ.

2. В каком нормативном акте определен порядок организации работы по охране труда в ОУ?

а) Устав ОУ;

б) Программа развития ОУ;

в) Основная образовательная программа.

3. Кто несет ответственность за правильное и своевременное расследование несчастного случая, составление акта по форме Н-2?

а) руководитель учреждения, где произошел несчастный случай;

б) председатель профкома учреждения;

в) технический инспектор труда;

4. В каком состоянии должны находиться двери эвакуационных выходов в период пребывания в зданиях людей?

а) могут быть закрыты на ключ;

б) могут быть заперты изнутри с помощью легко открывающихся затворов, крючков, задвижек и т.д.

в) обязательно должны быть открыты.

5. Проведение каких видов ремонтных работ допускается в присутствии обучающихся?

а) ремонт тепловых сетей;

б) ремонтные работы всех видов не допускаются;

в) косметический ремонт здания.

6. Какие категории работников ОУ проходят предварительные и периодические медицинские осмотры?

а) педагогические работники; 

б) работники пищеблока;

в) все категории.

7. Какой вид инструктажа проводится при приеме специалиста на работу?

а) вводный;

б) первичный на рабочем месте;

в) повторный;

8. Как называется документ, в котором определяются должностные обязанности работника учреждения?

а) правила;

б) инструкция;

в) положение.

9. По месту составления документы подразделяются на:

а) внутренние и внешние;

б) простые и сложные;

в) типовые, трафаретные, индивидуальные.

10. Кто из перечисленных ниже лиц является членом организационной системы по охране труда, в ОУ:

а) руководители образовательных учреждений;

б) учащиеся ОУ;

в) члены Совета ОУ.

11. В каком нормативном акте определен порядок организации работы по охране труда в ОУ?

а) правила внутреннего трудового распорядка;

б) коллективный договор; 

в) локальные акты.

12. В каком документе конкретизируются требования к режиму образовательного процесса?

а) Положение о лицензировании образовательной деятельности;

б) Правила пожарной безопасности в Российской Федерации;

в) СанПиН Российской Федерации;

13. В каком нормативном правовом акте закрепляются виды дисциплинарных взысканий?

а) Трудовой кодекс Российской Федерации;

б) СанПиН Российской Федерации;

в) Закон «Об образовании».


Основы гражданского, трудового, налогового, банковского законодательства Российской Федерации:

1. Гражданское право представляет собой совокупность правовых норм, регулирующих отношения:

a) имущественные и личные неимущественные; 

б) дисциплинарные;

в) экономические и финансовые. 

2. Правоспособность гражданина это способность:

а) иметь гражданские права и нести обязанности; 

б) своими действиями приобретать гражданские права и обязанности;

в) иметь имущество на праве собственности.

3. Доверенность на совершение сделок с любым имуществом представляемого называется:

а) генеральной;

б) специальной;

в) разовой.

4. Обязательство считается взаимным, если:

а) каждая сторона обязательства имеет как права, так и обязанности;

б) одной стороне обязательства принадлежат только права, а другой стороне – только обязанности;

в) одной стороне обязательства принадлежат только права, а другой стороне – как права, так и обязанности.

5. В случае одностороннего отказа от исполнения договора полностью или частично договор считается расторгнутым, когда такой отказ допускается:

а) законом;

б) соглашением сторон;

в) законом или соглашением сторон.

6. Коллективный договор – это…

а) трудовой договор между несколькими работниками и одним работодателем;

б) правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей;

в) соглашение между государственными органами, работниками и представителем работодателя.

7. По общему правилу работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме…

а) за две недели;

б) за три недели;

в) за четыре недели.

8. Кто определяет порядок финансового обеспечения государственного (муниципального) задания бюджетного учреждения:

а) учредитель учреждения; 

б) орган Казначейства;

в) Правительство Российской Федерации, Высший исполнительный орган Субъекта Российской Федерации, администрация муниципального образования. 

9. Вправе ли руководитель ОУ обязать педагогического работника в рабочее время в каникулярный период выполнить несвойственные ему функции, например, покрасить ограждение школы?

а) да, поскольку время рабочее, а учебных занятий нет;

б) нет, обязать не может, но может привлечь к этой работе на добровольных началах, в том числе путем заключения дополнительного договора за оплату; 

в) нет, ни при каких условиях.

10. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее…

а) трех дней со дня фактического допущения работника к работе;

б) десяти дней со дня фактического допущения работника к работе;

в) месяца со дня фактического допущения работника к работе.

11. Стратегия – это:

а) обобщающая модель действий, необходимых для достижения поставленных целей управления на основе выбранных критериев (показателей) и эффективного распределения ресурсов;

б) конечный результат, к которому должна двигаться система образования в целом;

в) альтернатива будущего развития системы образования в целом. 

12. Экономика образования – это:

а) совокупность образовательных услуг, которые ОУ может оказывать социуму;

б) одна из отраслевых экономических наук, изучающая экономические отношения в системе российского образования; 

в) деятельность, определяющая меру стоимости образовательной услуги, эффективности ОУ.

13. Действие какого локального акта образовательного учреждения направлено на обеспечение трудовой дисциплины в коллективе?

а) Положение о Совете общеобразовательного учреждения;

б) Правила внутреннего трудового распорядка для работников;

в) Положение о материальном стимулировании.

14. В каком нормативном правовом акте закрепляются виды дисциплинарных взысканий?

а) Трудовой кодекс Российской Федерации;

б) Правила пожарной безопасности в Российской Федерации;

в) СанПиН Российской Федерации;

г) Закон «Об образовании».

15. Назовите акты, которые не относятся к номенклатуре дел ОУ.

а) книга приказов

б) основная образовательная программа

в) устав ОУ

16. Гражданское законодательство Российской Федерации состоит из регулирующих имущественные и личные неимущественные отношения:

a) Гражданского кодекса Российской Федерации и Семейного кодекса Российской Федерации;

б) Гражданского кодекса Российской Федерации, Семейного кодекса Российской Федерации и Трудового кодекса Российской Федерации;

в) Гражданского кодекса Российской Федерации и принятых в соответствии с ним федеральных законов. 

17. Принцип свободы договора означает:

a) право стороны отказаться от договора независимо от согласия на то другой стороны;

б) право участников договора на выбор партнера и понуждения его к заключению договора;

в) право субъектов на выбор партнера по договору, определение предмета договора и формирование его условий по своему усмотрению.

18. С какого момента прекращается правоспособность юридического лица?

а) с момента принятия учредителями решения о ликвидации юридического лица;

б) с момента завершения расчетов со всеми кредиторами и утверждения ликвидационного баланса;

в) с момента внесения записи об исключении юридического лица из государственного реестра. 

19. Срок действия доверенности не может превышать:

а) 1 года;

б) 3 лет, если срок действия в доверенности не указан; 

в) 1 года, если срок действия в доверенности не указан.

20. Обязательство считается односторонним, если:

а) каждая сторона обязательства имеет как права, так и обязанности;

б) одной стороне обязательства принадлежат только права, а другой стороне - только обязанности;

в) одной стороне обязательства принадлежат только права, а другой стороне - как права, так и обязанности.

21. Соглашение об изменении или расторжении договора совершается в форме:

а) только письменной;

б) только нотариальной;

в) в той же, в какой был заключен договор.

22. По общему правилу, заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста …

а) четырнадцати лет;

б) восемнадцати лет;

в) шестнадцати лет.

23. В каких случаях лицо, поступающее на работу, не обязано предъявлять работодателю трудовую книжку…

а) только когда трудовой договор заключается впервые;

б) только когда работник поступает на работу на условиях совместительства;

в) когда работник поступает на работу на условиях совместительства или после пятилетнего перерыва в работе;

г) когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства.

24. Кто в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» несет ответственность за нарушение прав и свобод обучающихся в общеобразовательном учреждении?

а) лица, совершившие или допустившие нарушения;

б) органы местного самоуправления;

в) администрация образовательного учреждения.

25. Документы формируются в дела в соответствии с: 

а) перечнем документальных материалов с указанием сроков хранения; 

б) ГОСТом на организационно-распорядительную документацию; 

в) номенклатурой дел учреждения.

26. Кто является учредителем муниципального образовательного учреждения?

а) муниципальное образование (район, городской округ), на базе имущества которого создано ОУ;

б) муниципальный орган управления образования;

в) комитет по управлению имуществом местной администрации.

27. Может ли директор муниципального или государственного ОУ работать по совместительству в другой руководящей должности, например: заведующим районной библиотекой? 

а) да, с согласия Учредителя;

б) да, если работа по совместительству будет выполняться после официально закончившегося рабочего дня на основной работе;

в) нет.

28. Как называется документ, в котором определяются должностные обязанности работника учреждения?

а) правила;

б) инструкция;

в) устав.

29. Документы формируются в дела в соответствии с: 

а) положением об учреждении; 

б) номенклатурой дел учреждения;

в) инструкцией по делопроизводству данного учреждения.

30. Действие, какого локального акта образовательного учреждения направлено на обеспечение трудовой дисциплины в коллективе?

а) инструкции о мерах пожарной безопасности;

б) положение о Совете общеобразовательного учреждения;

в) правила внутреннего трудового распорядка для работников.

31. Метод гражданско-правового регулирования общественных отношений характеризуется такими чертами, как:

a) равенство, автономия воли, имущественная самостоятельность участников; 

б) равенство, соблюдение интересов другой стороны, имущественная самостоятельность участников;

в) зависимость прав участников отношений от их материального и социального положения.

32. Принцип равенства участников гражданских правоотношений означает:

a) зависимость субъективных гражданских прав у их носителей от их материального и социального положения;

б) зависимость субъективных гражданских прав у их носителей от организационно-властной зависимости друг от друга;

в) равные основания возникновения, изменениям и прекращения субъективных гражданских прав у их носителей; 

33. Дееспособность гражданина это способность:

а) быть субъектом гражданских правоотношений;

б) приобретать права и обязанности;

в) своими действиями приобретать гражданские права и обязанности. 

34. Юридическое лицо действующим законодательством определено как:

а) организация, осуществляющая предпринимательскую деятельность и отвечающая по всем своим обязательствам, принадлежащим ей на праве собственности имуществом, которая может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде;

б) организация, которая имеет в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде;

в) объединение физических лиц, основанное на их имущественном или трудовом участии, которое может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

35. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее…

а) трех дней со дня фактического допущения работника к работе;

б) десяти дней со дня фактического допущения работника к работе;

в) месяца со дня фактического допущения работника к работе.

36. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении…

а) шести месяцев его непрерывной работы в данной организации;

б) десяти месяцев его непрерывной работы в данной организации;

в) двенадцати месяцев его непрерывной работы в данной организации.


Основы управления муниципальным учреждением города Омска, финансового аудита и планирования:

1. Чек - это:

а) ценная бумага, содержащая ничем не обусловленное распоряжение чекодателя банку произвести платеж указанной в нем суммы чекодержателю; 

б) ценная бумага, содержащая ничем не обусловленное определенным договором распоряжение чекодателя банку произвести платеж указанной в нем суммы чекодержателю;

в) ценная бумага, содержащая ничем не обусловленное распоряжение чекодателя банку произвести переоформление договора банковского счета на имя чекодержателя.

2. Какие виды работ, услуг, сверх установленного задания, может осуществлять бюджетное учреждение:

а) виды деятельности, не запрещенные законодательством;

б) виды деятельности, приносящие доход учреждению, компенсирующие дефицит субсидирования;

в) виды деятельности, предусмотренные учредительными документами, позволяющие достигать цели, ради которых создано учреждение.

3. В каких случаях уменьшается объем субсидий бюджетного учреждения:

а) в случае уменьшения среднесписочной численности работников;

б) в случае уменьшения государственного (муниципального) задания;

в) в случае оказания услуг (выполнения работ) сверх установленного задания.

4. Бухгалтерская отчетность бюджетного учреждения составляется и представляется:

а) ежемесячно;

б) ежеквартально;

в) ежеквартально и 1 раз в год (годовая).

5. Источники финансирования деятельности бюджетного учреждения:

а) субсидии;

б) приносящая доход деятельность;

в) субсидии и приносящая доход деятельность.

6. Каким имуществом отвечает автономное учреждение по своим обязательствам:

а) всем имуществом, находящимся на праве оперативного управления;

б) имуществом, приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного;

в) имуществом, находящимся на праве оперативного управления, за исключением особо ценного движимого имущества, (закрепленного или приобретенного за счет средств учредителя), недвижимого имущества.

7. Источники финансового обеспечения деятельности автономного учреждения:

а) субсидии;

б) доходы от видов деятельности, предусмотренных учредительными документами;

в) субсидии и приносящая доход деятельность, в соответствии с учредительными документами.

8. Учетная политика автономного учреждения утверждается:

а) руководителем;

б) финансовым органом;

в) учредителем.

9. Проведение инвентаризации обязательно:

а) при составлении годовой бухгалтерской отчетности;

б) при составлении квартальной бухгалтерской отчетности;

в) при передаче имущества в эксплуатацию и списании на забалансовый счет.

10. Кто устанавливает порядок определения платы за работы, услуги сверх установленного государственного (муниципального) задания:

а) учредитель;

б) федеральные (территориальные) антимонопольные органы;

в) законодательные органы (федеральный, субъекта РФ, муниципальные)

11. Какие документы придают юридическую силу данным бухгалтерского учета:

а) первичные документы;

б) журналы операций;

в) бухгалтерская отчетность.

12. В соответствии с действующим законодательством имущество может находиться:

а) лишь в частной собственности физических лиц;

б) лишь в государственной и муниципальной собственности;

в) в частной собственности физических и юридических лиц, а также в государственной и муниципальной собственности.

13. Банк, принявший платежное поручение обязан:

а) перечислить денежную сумму банку получателя; 

б) выдать наличные денежные средства предъявителю платежного поручения;

в) начислить проценты на сумму, указанную в платежном поручении.

14. Бюджет – это:

а) роспись государственных доходов и расходов на определенный срок, утвержденная в законодательном порядке; плановое или фактическое исчисление доходов или расходов организации (смета) на определенный срок.

б) целенаправленная трудовая деятельность Министерства Финансов Российской Федерации по распределению денежных потоков в системе образования;

в) важная экономическая категория, определяющая характер взаимоотношений внутри организации.

15. Для какого стиля управления характерна коллегиальность в принятии решений, распределение ответственности в соответствии с переданными полномочиями, дифференцированный подход к людям, различные методы стимулирования.

а) авторитарного;

б) либерального;

в) демократического.

16. Кто устанавливает порядок определения платы за работы, услуги сверх установленного государственного (муниципального) задания:

а) учредитель;

б) федеральные (территориальные) антимонопольные органы;

в) законодательные органы (федеральный, субъекта Российской Федерации, муниципальные)

17. Кто отвечает и несет ответственность за организацию бухгалтерского учета в бюджетном учреждении:

а) главный бухгалтер (руководитель централизованной бухгалтерии);

б) руководитель учреждения;

в) финансовые органы (федеральные, муниципальные, субъекта Российской Федерации). 

18.Источники финансирования деятельности бюджетного учреждения:

а) субсидии;

б) приносящая доход деятельность;

в) субсидии и приносящая доход деятельность.

19. Какие документы придают юридическую силу данным бухгалтерского учета:

а) первичные документы;

б) журналы операций;

в) бухгалтерская отчетность.

20. Бухгалтерская отчетность бюджетного учреждения представляется в:

а) Инспекцию Федеральной налоговой службы Российской Федерации по соответствующему территориальному образованию;

б) органы Федерального казначейства;

в) орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя учреждения.

21. К компетенции Наблюдательного совета автономного учреждения относится:

а) внесение изменений в учредительные документы;

б) утверждение годовой бухгалтерской отчетности;

в) принятие решения об изъятии имущества, находящегося на праве оперативного управления.

22. Кто составляет план финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения:

а) руководитель;

б) учредитель;

в) наблюдательный совет.

23. В каких случаях допускается изменение первоначальной стоимости основных средств:

а) выбытие;

б) капитальный ремонт;

в) модернизация.

24. Бухгалтерский учет автономного учреждения ведется:

а) непрерывно с момента начала деятельности учреждения;

б) в период фактического осуществления деятельности (выполнения работ, оказания услуг);

в) с момента регистрации независимо наличия хозяйственных операция, выполнения работ, оказания услуг.

25. Кто определяет порядок финансового обеспечения государственного (муниципального) задания бюджетного учреждения:

а) Учредитель учреждения; 

б) Орган Казначейства;

в) Правительство Российской Федерации, Высший исполнительный орган Субъекта Российской Федерации, администрация муниципального образования. 

26. Какие виды работ, услуг, сверх установленного задания, может осуществлять бюджетное учреждение:

а) виды деятельности, не запрещенные законодательством;

б) виды деятельности, приносящие доход учреждению, компенсирующие дефицит субсидирования;

в) виды деятельности, предусмотренные учредительными документами, позволяющие достигать цели, ради которых создано учреждение.


Основы маркетинга:

1. Достоинствами методов экспертных оценок являются:

	
а) быстрота получения результатов;

	
б) формализация информации;

	
в) статистическая достоверность.



2. Образовательная услуга – это:

а) часть совокупного общественного продукта;

б) альтернатива будущего развития системы образования в целом. 

в) комплексный процесс, направленный на передачу знаний, умений и навыков общеобразовательного, профессионального характера потребителю, с целью удовлетворения и развития личных, групповых и общественных потребностей.

3. Стратегии цен, ориентированные на условия конкуренции не включают стратегии …

	
а) льготных цен;

	
б) упреждающих цен;

	
в) следования за ценовым лидером.



4. Описательные маркетинговые исследования проводятся для того, чтобы определить …

	
а) отношение потребителей к товару; 

	
б) гипотезы по поводу производства нового товара;

	
в) изменение объема продаж товара под влиянием конкретных внешних факторов.



5. Анализ внешней среды маркетинга не включает в себя анализ и оценку …

	
а) проектно-конструкторского потенциала организации;

	
б) товарного рынка;

	
в) потребителей.



6. SWOT-анализа как один из методов маркетингового исследования позволяет организации выявить 

	
а) возможность появления новых рынков для оказания образовательной услуги, формирования ценовой политики, созданию нормативно-правовой базы, способствующей развитию новой образовательной услуги;

	
б) возникновение экономических кризисов, нестабильности политической обстановки, появление нового конкурента и/или образовательных услуг;

	
в) ослабление финансового потенциала организации, снижение уровня профессионализма и мотивации персонала. 



Основы управления муниципальной собственностью города Омска.

1. Имущественные отношения представляют собой:

a) отношение человека к имуществу, вещи; 

б) связь между вещами;

в) связь между субъектом гражданского права и имуществом.

2. В чем отличие реорганизации от ликвидации юридического лица?

а) реорганизация юридического лица не является прекращением его деятельности, ликвидация всегда связана с прекращением деятельности;

б) реорганизация является прекращением деятельности юридического лица с передачей прав и обязанностей в порядке правопреемства, при ликвидации такой передачи прав и обязанностей не происходит;

в) реорганизация является изменением формы собственности юридического лица, ликвидация является прекращением деятельности юридического лица.

3. На праве хозяйственного ведения имущество закрепляется:

а) за казенным учреждением;

б) за муниципальным учреждением;

в) за государственным учреждением.

4. Плоды, продукция и доходы, полученные арендатором при использовании арендованного имущества:

а) всегда являются собственностью арендатора;

б) всегда являются собственностью арендодателя; 

в) поступают в собственность арендодателя, если в аренду передано государственное имущество.

5. При передаче имущества в аренду:

а) права третьих лиц (руководитель ОУ) на это имущество прекращаются;

б) все третьи лица (руководитель ОУ) сохраняют права на такое имущество; 

в) права на это имущество сохраняют третьи лица (руководитель ОУ), не уведомленные о передаче имущества в аренду.

6. Какое имущество признается особо ценным движимым имуществом бюджетного учреждения:

а) транспортные средства, числящиеся на балансе учреждения;

б) имущество, без которого не возможна эксплуатация зданий, сооружений при осуществлении основной деятельности;

в) имущество, без которого затруднено осуществление уставной деятельности.

7. В соответствии с действующим законодательством в Российской Федерации признаются:

а) частная, государственная и муниципальная формы собственности; 

б) государственная и муниципальная формы собственности;

в) долевая и совместная формы собственности.

8. Доходы, полученные учреждением от разрешенной ему предпринимательской деятельности, а также приобретенное за счет этих доходов имущество поступают:

а) в бюджет государства;

б) местный бюджет;

в) в самостоятельное распоряжение учреждения.

9. Доверенность на управление транспортным средством является:

а) генеральной;

б) специальной;

в) разовой.

10. Договор считается заключенным, если между сторонами в требуемой в подлежащих случаях форме достигнуто соглашение:

а) о предмете договора;

б) об условиях, которые названы законом в качестве существенных; 

в) об условиях, относительно которых по заявлению одной из сторон должно быть достигнуто соглашение.

11. Аренда здания (сооружения), находящегося на земельном участке, не принадлежащем арендодателю на праве собственности:

а) согласия собственника такого участка не требует; 

б) требует предварительного согласия собственника данного участка;

в) только в случаях, предусмотренных законом, не требует согласия собственника земельного участка.

12. В течение какого срока заказчик вправе предъявить требования, связанные с ненадлежащим качеством работы, если гарантийный срок на результат работы не установлен:

а) в течение трех месяцев;

б) в течение шести месяцев;

в) в течение одного года.

13. Каким имуществом отвечает бюджетное учреждение по своим обязательствам:

а) всем имуществом, находящимся на праве оперативного управления;

б) имуществом, приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного;

в) имуществом, находящимся на праве оперативного управления имуществом, приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, (закрепленного или приобретенного за счет средств учредителя), недвижимого имущества.
Тест по дошкольной педагогике для педагогических и руководящих работников дошкольных учебных заведений

1. Новообразованиями в период новорожденности являются:

-  улыбка ребенка и комплекс оживления

-  речь и прямохождение

-  произвольность действий и воображения

-  все ответы верны

2. Каким новообразованием характеризуется дошкольный возрастной период:

-  улыбка ребенка и комплекс оживления

-  речь и прямохождение

-  произвольность действий и воображения

-  все ответы верны

3. При определении готовности к усвоению школьной программы решающее значение имеют:

-  полученные знания, умения и навыки

-  уровень развития познавательных интересов и познавательной деятельности ребенка

-  все ответы верны

-  все ответы неверны

4. Решение задач предупредительного характера – основная специфика:

-  психодиагностики

-  психопрофилактики

-  психокоррекции

-  психологического консультирования

5. Необходимым условием смягчения трудностей адаптации является:

-  согласованность действий воспитателя, психолога и родителей

-  соблюдение одинакового подхода к детям в семье и в детском саду

-  учет характерных особенностей, склонностей и интересов ребенка

-  все ответы верны

6. Участниками педагогического процесса в ДОУ являются:

-  педагоги и дети

-  родители и педагоги

-  все сотрудники детского сада

-  все ответы верны

7. В каком возрасте активный словарь ребенка составляет 4500 слов:

-  6 л;

-  4 г;

-  3 г;

-  10 лет

8. Игровое действие носит:

-  конкретный характер

-  знаковый (символический) характер

-  практический характер

9. Игра в дошкольном возрасте влияет:

-  на формирование произвольности психических процессов

-  на развитие знаковой функции речи

-  на развитие рефлексивного мышления

-  все ответы верны

-  все ответы неверны

10. Отметьте правильный ответ. К какой группе методов относятся: приучения, поручения, упражнения, игровые ситуации:

-  методы организации деятельности детей;

-  методы формирования сознания;

-  методы стимулирования положительного поведения.

11. Отметьте правильный ответ. К какой группе методов относятся: поощрение, наказание:

-  методы стимулирования положительного поведения детей;

-  методы формирования общественного сознания;

-  методы организации деятельности детей.

12. Отметьте правильный ответ. К какой группе методов относятся: пример и его разновидности, рассказ, беседа:

-  методы формирования общественного сознания;

-  методы стимулирования положительного поведения;

-  методы организации деятельности детей.

13. Отметьте правильный ответ. В младшей группе используются поручения:

-  коллективные, кратковременные;

-  индивидуальные, кратковременные;

-  длительные, эпизодические;

-  постоянные, кратковременные.

14. Какое из условий вы считаете более важным при воспитании коллективизма у детей дошкольного возраста:

-  этические беседы о дружбе, чтение художественной литературы, напоминание;

-  дружный коллектив взрослых в дошкольном учреждении;

-  коллективные игры, занятия, прогулки, совместные переживания и впечатления

15. Форма мышления, отражающая связи между предметами и явлениями, утверждающая или отрицающая что-то, это - …

-  понятие;

-  суждение;

-  умозаключение;

-  теория.

16. Генетически первичной является память:

-  образная;

-  эмоциональная;

-  двигательная;

-  вербальная.

17. Высшим видом памяти считается:

-  двигательная;

-  образная;

-  вербальная;

-  эмоциональная.

18. Воспроизведение детьми действий взрослых и отношений между ними в особой условной форме – это исторически развивающийся вид деятельности:

-  трудовой;

-  игровой;

-  предметной;

-  ведущей.

19. Какой точки зрения по поводу соотношения обучения и развития придерживался Л. С. Выготский:

-  обучение и есть развитие;

-  обучение – это только внешние условия созревания;

-  обучение должно опираться на созревание;

-  обучение не должно плестись в хвосте развития, а вести его за собой.

20. Если взрослый поощряет активность ребенка, то:

-  увеличивается дистанция межличностного общения;

-  развиваются новые психические образования;

-  недостаточно развивается коммуникативные качества.

II. Тесты для руководящих работников образовательных учреждений претендующих на I и высшую категории, а также для претендентов на руководящие должности

1. Тест для заведующих дошкольными образовательными учреждениями

1. Могут ли быть организованы и осуществлять свою деятельность в государственном или муниципальном образовательном учреждении первичные организации профессионального союза и молодежного отделения демократической партии?

- Профсоюза – да, молодежного отделения партии – нет;

- Профсоюза – нет, молодежного отделения партии – да;

- Да;

- Нет.

2. Может ли муниципальное или государственное образовательное учреждение осуществлять деятельность на основе самофинансирования?

- Да, закон допускает это по договору между образовательным учреждением и учредителем;

- Да, но только частично при возможности привлечения внебюджетных средств;

- Да, но для этого нужно поменять организационно-правовую форму учреждения;

- Нет, муниципальные образовательные учреждения должны финансироваться, хотя бы частично, за счет средств местного бюджета.

3. Кто и как несет ответственность по обязательствам муниципального образовательного учреждения, если оно не в состоянии их выполнить?

- Само образовательное учреждение несет ответственность всем своим имуществом;

- Само образовательное учреждение денежными средствами и всем имуществом, за исключением имущества, закрепленного за ним учредителем в оперативное управление и приобретенного по смете, а при их недостатке – учредитель;

- Учредитель;

- Должностные лица образовательного учреждения.

4. На какой срок в соответствии с законом выдается лицензия на образовательную деятельность?

- 1 год;

- 3 года;

- 5 лет;

- Срок законом не установлен, он указывается в лицензии.

5. Предписывает ли Закон РФ «Об образовании» указывать в уставе образовательного учреждения его тип и вид?

- Да;

- Только тип;

- Только вид;

- Нет.

6. В чью компетенцию входит информационное и научно-методическое обеспечение системы образования?

- Российской Федерации;

- Субъектов Российской Федерации;

- Российской Федерации и ее субъектов;

- Органов местного самоуправления.

7. Какие образовательные программы не относятся к общеобразовательным?

- Дошкольного образования;

- Начального общего образования;

- Основного общего образования;

- В вариантах ответов нет программ, не относящихся к общеобразовательным.

8. От каких видов налогов освобождаются образовательные учреждения в части уставной непредпринимательской деятельности?

- Только от платы за землю;

- Только от налога на имущество;

- Только от налога на добавленную стоимость;

- От всех видов налогов.

9. Может ли муниципальное образовательное учреждение включать в план расходов следующего года финансовые средства, неизрасходованные в текущем году?

- Да, эти средства могут быть использованы в будущем году, так как закон запрещает их изъятие;

- Нет, эти средства, по окончании финансового года, должны быть перечислены в местный бюджет;

- Нет, эти средства, хотя и остаются у образовательного учреждения, но будут зачтены учредителем в объем финансирования следующего года;

- Это полностью зависит от воли учредителя.

10. Можно ли без разрешения учредителя внести в устав положения, разработанные и принятые образовательным учреждением?

- Да, любые положения;

- Да, кроме положений, регулирующих отношения с учредителем;

- Закон допускает это в части устава, неурегулированной законом;

- Нет, закон не допускает это.

11. Кто осуществляет контроль за деятельностью образовательного учреждения в части осуществления им государственной политики в области образования?

- Российская Федерация;

- Субъекты Федерации;

- Органы местного самоуправления;

- Органы всех уровней власти и управления образованием в пределах своей компетенции.

12. Какая периодичность проведения аттестации образовательного учреждения установлена законом?

- 3 года;

- 5 лет;

- Повторная аттестация проводится только в случае реорганизации образовательного учреждения;

- Закон не устанавливает периодичность проведения аттестации.

13. Какое право приобретает образовательное учреждение в результате получения лицензии?

- Право на финансирование из средств бюджета;

- Право на льготы, предоставляемые законодательством образовательному учреждению;

- Право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца;

- Право на пользование печатью с изображением герба Российской Федерации.

14. Какой документ определяет порядок выборов в совет образовательного учреждения и (или) другой орган самоуправления образовательным учреждением?

- Закон РФ «Об образовании»;

- Типовые положения о видах образовательных учреждений;

- Устав образовательного учреждения;

- Локальный нормативный акт образовательного учреждения, никаким образом не связанный с уставом.

15. С какого момента образовательное учреждение вправе вести образовательную деятельность?

- С момента регистрации;

- С момента получения регистрации;

- После положительного заключения экспертной комиссии;

-После получения свидетельства о государственной аккредитации.

16. В результате каких процедур устанавливается государственный статус образовательного учреждения (его тип, вид)?

- При утверждении устава учредителем;

- При регистрации образовательного учреждения;

- При лицензировании;

- При государственной аккредитации.

17. Какие средства определены законом для развития материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений?

- Специальные средства, выделяемые на эти цели учредителем сверх того, что положены образовательному учреждению по нормативу;

- Бюджетные средства, выделяемые по нормативу в расчете на одного обучающегося, и другие средства, находящиеся в самостоятельном распоряжении образовательного учреждения;

- Средства из внебюджетных источников;

- Только бюджетные средства, выделяемые по нормативу.

18. «Общеобразовательные учреждения» – это тип или вид образовательного учреждения?

- Тип;

- Вид;

- Это понятие при определении типов и видов не используется;

- В одном случае оно обозначает тип, в другом – вид.

19. Допускает ли Закон РФ «Об образовании» возможность получать образование в форме семейного образования с одновременным посещением образовательного учреждения для освоения отдельных предметов?

- Закон предоставляет право решения этого вопроса образовательному учреждению;

- Закон предлагает решать этот вопрос органам управления образованием по их усмотрению;

- Закон допускает получение образования в смешанной форме;

- Нет.

20. Вправе ли муниципальное или государственное учреждение самостоятельно устанавливать нормативные сроки освоения основных образовательных программ?

- Да, безусловно;

- Да, но только с согласия учредителя;

- Да, при условии соблюдения требования о максимальном объеме учебной нагрузки, устанавливаемой государственным образовательным стандартом;

- Нет

21. Какой тип руководителя соответствует требованиям времени?

-  Исполнительский.

-  Авторитетный.

-  Ответственный.

-  Инициативный.

22. Выбери черту руководителя инициативного типа.

-  Руководствуется принципами деятельности, выработанными другими.

-  Стремится сосредоточить все рычаги управления в своих руках.

-  Вырабатывает принципы деятельности для своих подчиненных и для всего учреждения.

-  Стремится управлять шаблонно даже в критических ситуациях.

23. Деятельность руководителя по управлению педагогическим процессом

-  Обеспечивает и контролирует выполнение программы воспитания и обучения детей и добивается ее реализации.

-  Обеспечивает создание развивающей среды в группах.

-  Разрабатывает режим дня, сетки занятий.

-  Добивается реализации государственных стандартов дошкольного образования.

24. Обязательный элемент оформления официального документа:

-  Содержание.

-  Печатное оформление.

-  Реквизит.

-  Резолюция.

25. Какой документ входит в номенклатуру дел по охране труда, ведущихся в ДОУ?

-  Годовой план.

-  Акт готовности ДОУ к новому учебному году.

-  Договор между ДОУ и его учредителем.

-  Свидетельство о государственной регистрации ДОУ.

26. Определи стиль управления: «Меня раздражает, если кто-то проявляет много инициативы».

-  Либеральный.

-  Авторитарный.

-  Демократический.

27. Взаимные права, обязанности, ответственность ДОУ и родителей регулируются:

-  Типовым положением о ДОУ.

-  Законом «Об образовании».

-  Договором о сотрудничестве.

-  Уставом ДОУ.

28. Результативность проведенного педсовета оценивается:

-  Актуальностью темы.

-  Содержанием выступлений.

-  Отношением воспитателей к обсуждению проблем.

-  Конкретностью принятых решений.

29. Согласно приказу МО РТ № 463 от 29.06.01г., обучение татарскому и русскому языкам в детских садах начинается:

-  С I младшей группы.

-  Со II младшей группы.

-  Со средней группы.

-  Со старшей группы.

30. Основной документ, который регламентирует деятельность ДОУ:

-  Устав ДОУ

-  Закон РФ «Об образовании»

-  Типовое положение о ДОУ

-  Программа развития ДОУ

31. Устав ДОУ – это

-  Концептуальный документ

-  Организационный документ

-  Методический документ

-  Указательный документ

32. Основная задача ДОУ;

-  Развитие межличностных отношений

-  Охрана жизни и укрепления здоровья детей

-  Взаимодействие с общественностью

-  Развитие нравственно – эстетических качеств

33. Общее руководство ДОУ осуществляется

-  Руководителем ДОУ

-  Отделом образования

-  Советом педагогов

-  Инспектором отдела дошкольного образования

34. Документ, не нужный при поступлении на педагогическую должность:

-  документ об образовании;

-  трудовой договор;

-  рекомендательная характеристика;

-  страховое свидетельство

35. Виды трудовых договоров:

-  срочный;

-  о временной работе;

-  устный.

36. Период непрерывной работы, не дающий право на использование отпуска за 1-й год:

-  1 год;

-  11 месяцев;

-  6 месяцев;

-  5 месяцев.

37. Допустимая продолжительность перерыва для сохранения непрерывного трудового стажа:

-  повторное увольнение без уважительных причин в течение 12 месяцев;

-  менее 2 недель;

-  1 месяц.

38. Основание, которое не является причиной прекращения трудового договора:

-  по инициативе работодателя;

-  по инициативе коллег;

-  по инициативе работника;

-  по решению суда.

39. Время, не засчитываемое в непрерывный стаж работы:

-  время учёбы;

-  время отпуска;

-  время работы; время нахождения «на больничном».

40. Документы, не входящие в правила внутреннего трудового распорядка:

-  порядок приёма, перевода и увольнения;

-  основные обязанности работников;

-  трудовые договоры;

-  основные обязанности администрации.

41. Современные технологии управления предполагают:

-  перестройку структур управления;

-  инициативность;

-  гибкость;

-  внедрение инноваций.

-  Все ответы правильные

42. Педагогическая технология:

-  комплекс ЗУНов, необходимых педагогу;

-  научное проектирование;

-  системный метод планирования;

-  изучение традиций.

-  Все ответы правильные

43. Типичные ошибки, совершаемые при контроле:

-  эпизодичность;

-  скрытность;

-  тотальность;

-  формальность.

-  Все ответы правильные

44. Документ, не регулирующий деятельность ДОУ:

-  Устав;

-  «Положение»;

-  Лицензия

-  Номенклатура дел ДОУ.

2. Тесты для руководителей образовательных учреждений

Инновации в педагогике и управленческой деятельности (для претендентов на высшую квалификационную категорию)
1. В какой последовательности должен выстроить руководитель ОУ систему стимулирования педагогических кадров, если он воспользуется теорией мотивации А. Маслоу?

1) Потребности в принадлежности и причастности

2) Потребности в безопасности

3) Физиологические потребности

4) Потребности в самовыражении

5) Потребности в признании и самоутверждения.

- 1 → 2 → 3 → 4 → 5

- 5 → 3 → 2 → 1 → 4

- 3 → 2 → 1 → 5 → 4

- 3 → 2 → 4 → 1 → 5

2. В настоящее время сложились две основные теории обучения: ассоциативно-рефлекторная и деятельностная. Что не относится к принципам ассоциативной теории?

- всякое обучение своим основаниям имеет наглядность, т. е. опирается на чувственное познание;

- механизмом любого акта является ассоциация;

- всякое обучение эффективно, если личностно ориентировано.

3. Что представляет собой аксиологический компонент управленческой культуры?

- совокупность управленческо-педагогических ценностей:

знание методологических основ управления;

новые теории и концепции управления;

отношение к участникам педагогического процесса;

- совокупность функций управления:

анализ;

целеполагание;

организация;

контроль;

- совокупность методов управления (убеждение, директива и т. п.);

- все варианты

4. Что включает в себя технологический компонент управленческой культуры?

- способы и приемы управления, умение анализировать, определять цели и задачи, планировать, организовывать и регулировать, контролировать;

- принципы управления;

- содержание управленческой деятельности;

- все варианты.

5. Определите личностно-творческий компонент управленческой культуры.

- компонент, характеризующий научные основы управленческой деятельности;

- компонент, характеризующий определенное отличие управленческой деятельности данного руководителя от других, имеющее место в связи с преобразованием, интерпретацией усвоенных руководителем закономерностей управления, с учетом личностных особенностей руководителя и особенностей объекта управления;

- компонент, характеризующий отношение к участникам педагогического процесса.

6. В чем заключаются отличительные признаки теории менеджмента от традиционной теории управления школой?

- личностная направленность управленческой деятельности на основе уважения, доверия к сотрудникам, учета их профессиональных возможностей, создания для них ситуации успеха;

- управленческая деятельность, включающая в себя деятельность по маркетингу, т. е.: изучение спроса потребностей населения в услугах организации (учреждения, предприятия); ориентация деятельности учреждения (организации) на этот спрос, адресность деятельности; активное взаимодействие на население с целью формирования потребностей;

- все варианты.

7. Валидность методики (метода) – это:

- постоянство, устойчивость результатов;

- характеристика, определяющая сведения о пригодности данной методики (метода) для измерения того, для чего она была создана;

- характеристика, определяющая зависимость результатов от размера выборки исследования;

- все варианты.

8. Надежность методики (метода) – это:

- постоянство, устойчивость результатов;

- характеристика, определяющая зависимость результатов от размера выборки исследования;

- постоянство используемых приемов;

- все варианты.

9. Какая организационная культура, не описана К. Ушаковым в книгах «Управление школьной организацией: организационные и человеческие ресурсы», «Ресурсы управления школьной организацией» и не является традиционной в России?

- ролевая культура;

- культура «ордена»;

- «функциональная» культура;

- «звездная» культура;

- «командная» культура.

10. Контент – анализ – это:

- анализ для исследования таблиц сопряженности большого числа признаков;

- анализ содержания (анализ текстов, содержания документов;

- анализ ненаблюдаемых (скрытых) составных переменных явления, процесса;

- анализ на основе классификации объектов.

11. Метод Дельфи – метод экспертной оценки, заключающийся:

- в коллективном выявлении объективного мнения экспертов на базе совокупности их индивидуальных мнений;

- в последовательном анкетировании экспертов и выявлении преобладающего суждения специалистов по данному вопросу при отсутствии контактов между ними;

- в определении средней оценки на основе индивидуальных данных экспертов;

- в определении оценки на основе специальной формулы (формулы Дельфи).

12. Какой параметр работы не должен учитывать руководитель ОУ при планировании по О. С. Виханскому и А. И. Наумову:

- масштаб работы (количество решающих задач или выполняемых операций);

- сложность работы;

- отношения, в которые он вступает с другими работниками;

- организационную структуру управления.

13. Определить последовательность этапов исследовательского процесса

Общее ознакомление с проблемой исследования.

Формирование целей исследования.

Постановка задач исследования. Констатирующий эксперимент.

Разработка гипотезы исследования.

Преобразующий эксперимент.

Оформление результатов исследования.

- 1 → 2 → 3 → 4 → 5 → 6

- 1 → 2 → 3 → 5 → 4 → 6

- 1 → 2 → 4 → 3 → 5 → 6

- 1 → 2 → 4 → 5 → 3 → 6

14. Что означает термин «бифуркационное» развитие ОУ?

- развитие на основе приспособления (адаптации) субъектов и процессов управленческой и педагогической деятельности к учащимся и педагогам;

- развитие на основе мониторинга эффективности педагогического процесса и количества конечных результатов;

- развитие на основе двух параллельных процессов: адаптации к условиям внутренней и внешней среды, а также на основе активного инновационного движения;

- все варианты.

3. Тест для руководителей учреждений дополнительного образования

1. Вправе ли Республики устанавливать свои государственные языки?

- вправе

- не имеют такого права

- свой вариант ответа

2. Какое образование является в Российской Федерации обязательным?

- дошкольное

- основное общее

- среднее профессиональное

- высшее

3. Охраняется ли интеллектуальная собственность в РФ законом?

- да

- в особых случаях

- нет

4. Могут ли устанавливаться отдельные ограничения прав и свобод граждан?

- да

- да, в чрезвычайных случаях

- нет

- свой вариант ответа

5. Воспитание детей является заботой:

- родителей

- учреждений дополнительного образования

- школы

- свой вариант ответа

6. Имеют ли обратную силу законы, устанавливающие новые налоги или ухудшающие положение налогоплательщиков?

- да

- да, в особых случаях

- нет

7. В каком году принята Конвенция о правах ребенка?

- 1979

- 1988

- 1989

- 1990

8. Может ли ребенок быть объектом произвольного или незаконного вмешательства в осуществление его права на личную жизнь, семейную жизнь, неприкосновенность жилища, тайну корреспонденции?

- да

- да, но только в чрезвычайных случаях

- нет

- иногда может

9. На что согласно Конвенции должно быть направлено образование ребенка?

- на развитие личности, талантов и умственных и физических способностей ребенка;

- на воспитание уважения к родителям ребенка, его культурной самобытности, языку и ценностям, к национальным ценностям страны, в которой ребенок проживает и к цивилизациям, отличным от его собственной;

- на воспитание уважения к правам человека и основным свободам, а также принципам, провозглашенным в Уставе Организации Объединенных Наций;

- все ответы правильные

10. Имеет ли право ребенок на защиту от экономической эксплуатации?

- да

- в отдельных случаях

- нет

- свой вариант ответа

11. Что делают государства-участники, принявшие Конвенцию для осуществления права ребенка на образование на основе равных возможностей?

- Вводят бесплатное и обязательное начальное образование;

- поощряют развитие различных форм среднего образования, обеспечивают его доступность;

- принимают такие меры как введение бесплатного среднего образования (общего и профессионального) и предоставление в случае необходимости финансовой помощи;

- обеспечивают доступность информации и материалов в области образования и профессиональной подготовки для всех детей.

- все ответы правильные

12. Режим занятий, учебная и трудовая нагрузка обучающихся определяется:

- КЗОТом

- Уставом образовательного учреждения

- Правилами внутреннего трудового распорядка

- Типовым положением об учреждении дополнительного образования

13. Обязан ли работник проходить периодические медицинские осмотры (обследования) в течение трудовой деятельности?

- да

- только в отдельно предусмотренных случаях

- нет

14. Могут ли быть допущены к работе лица, не прошедшие обучение, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда?

- могут

- не могут

- в исключительных случаях

15. Имеет ли право работник отказаться от выполнения работы в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда?

- имеет, во всех без исключения случаях

- не имеет такого права

- имеет, за исключением некоторых случаев

16. Какие из ниже перечисленных случаев, повлекших временную или стойкую утрату трудоспособности (если они произошли в течение рабочего времени или при следовании к месту работы или с работы), можно рассматривать как несчастные случаи на производстве, подлежащие расследованию и учету?

- травма, нанесенная другим лицом

- острое отравление

- тепловой удар

- укусы насекомых и пресмыкающихся

- повреждения, полученные в результате стихийных бедствий

- телесные повреждения, нанесенные животными

- все ответы правильные

17. Выбрать ошибочный вариант ответа:

- Коллективные договоры, соглашения, трудовые договоры могут содержать условия, снижающие уровень прав работников, установленных трудовым законодательством;

- Коллективные договоры, соглашения, трудовые договоры не могут содержать условия, снижающие уровень прав работников, установленных трудовым законодательством;

- Коллективные договоры, соглашения, трудовые договоры могут включать условия, снижающие уровень прав работников, установленных трудовым законодательством, но они не могут применяться

18. Срок испытания рядового работника при заключении трудового договора не может превышать:

- 1-го месяца

- 3-х месяцев

- 5-ти месяцев

- 6-ти месяцев

19. Срок испытания руководителя, гл. бухгалтера и их заместителей при заключении трудового договора не может превышать:

- 1-го месяца

- 3-х месяцев

- 5-ти месяцев

- 6-ти месяцев

20. Необходимо ли согласие работника на отзыв его из отпуска?

- да

- нет

- при чрезвычайных обстоятельствах согласие не нужно

21. Основанием для прекращения трудового договора является (выбрать правильный ответ):

- соглашение сторон;

- истечение срока договора;

- расторжение договора по инициативе работника;

- расторжение договора по инициативе работодателя;

- все ответы правильные

22. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случае несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие:

- недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

- временной нетрудоспособности в связи с беременностью;

- принадлежности работника к какой-либо религиозной конфессии;

- частых выходов на больничный

23. Прогулом считается отсутствие на работе без уважительной причины более:

- 2-х часов в течение рабочего дня

- 2-х часов 45 минут в течение рабочего дня

- 4-х часов в течение рабочего дня

- одного дня

24. Можно ли снять дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его применения:

- да, такое право имеет руководитель

- да, но только по решению государственных инспекций труда или органов по рассмотрению индивидуальных трудовых споров

- нет, нельзя

25. Выберите правильный вариант ответа:

- за каждый дисциплинарный проступок может быть применено несколько дисциплинарных взысканий в зависимости от степени проступка

- для применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. Если объяснение не представлено, дисциплинарное взыскание не может быть применено.

- дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6-ти месяцев со дня совершения проступка

- все ответы неверны

26. Кто определяет необходимость и формы повышения квалификации:

- работник

- работодатель

- профсоюзная организация

27. Продолжительность занятия в учреждениях дополнительного образования составляет:

- 30 минут

- 35 минут

- 40 минут

- 45 минут

28. Могут ли устанавливаться переводные экзамены в учреждениях дополнительного образования?

- нет, не могут

- могут, но не во всех УДО

- могут во всех УДО

29. Учащихся, не сдавших переводные экзамены (испытания) в УДО:

- отчисляют приказом по учреждению

- назначают им повторные экзамены

- переводят на следующую ступень обучения

- предлагают повторно пройти тот же курс

30. По Закону об образовании к образовательным учреждениям относятся (выбрать правильный вариант ответа)

- дошкольные учреждения

- учреждения общего образования

- профессиональные учреждения

- учреждения дополнительного образования

- учреждения для детей-сирот

- все ответы правильные

31. Разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов относятся к компетенции:

- Министерства образования

- образовательного учреждения

- органов управления (ОО, УО)

32. Должна ли лицензироваться индивидуальная трудовая педагогическая деятельность?

- да

- нет

- не всегда

33. Подлежит ли регистрации индивидуальная трудовая педагогическая деятельность?

- да

- нет

- не всегда

34. В каком документе определяются должностные обязанности ПДО?

- в должностной инструкции

- в Уставе УДО

- в квалификационных требованиях

- в контракте

35. В каком документе определяются должностные обязанности руководителя УДО?

- В должностной инструкции

- в Уставе школы

- в квалификационных требованиях

- в контракте

36. В инновационных учебных учреждениях повышенная эффективность достигается за счет:

- Повышения нагрузок на учителей и учащихся.

- Увеличение длительности обучения.

- Внедрение более совершенных технологий.

- Смены названий и ориентаций.

37. Кто руководит деятельностью педагога-организатора?

- методист УДО

- директор школы

- никто

- свой вариант ответа

Примерный перечень вопросов
к аттестации руководящих работников ОУ 
Козловского района
 
1.Назовите  полное название Вашего ОУ по Уставу и расшифруйте его.

2. Кто осуществляет утверждение и обеспечивает внедрение: образовательной программы, программы развития школы, учебного плана, общешкольного годового плана работы ОУ, определяет структуру управления  ОУ, правил внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты ОУ?

3. Назовите  алгоритм  утверждения  общешкольного годового плана работы, образовательной программы и программы развития ОУ?

4. Как  утверждается  штатное расписание и как  назначается сотрудники на должности в ОУ?
5. Каким образом  назначается председатель экзаменационных комиссий в 9 и 11 классах школы?

6. Сколько учащихся обучается в ОУ на 01.09.2011-2012 учебного года?

7. Сколько раз собирается педагогический совет за учебный год в ОУ?

8. Назовите  учредителей   ОУ и вышестоящие контролирующие органы?

9. Имеет ли ОУ  лицензию, какую?

10. На основании каких документов осуществляется дополнительное образование в ОУ?

11. Как используются  в ОУ денежные средства, перечисляемые как благотворительные взносы? 

12. Расскажите о функционале  заместителей директора в ОУ?

13. Как и кем  решаются  конфликтные вопросы с поведением учащихся в ОУ?

14. Кто решает административные вопросы в рабочее время в ОУ?

15. Как и  кем  обеспечивается  безопасность  образовательного учреждения?

16. Назовите площадь участка, который принадлежит ОУ?

17. Назовите  общую  площадь всех помещений в ОУ?

18. Виды анализа деятельности образовательного учреждения?

19. Назовите основные индикаторы и показатели  развития Вашего образовательного учреждения.

20. Перечислите категории педагогических работников Вашего учреждения. 

21. Как и для чего оформляется  ежегодные акты  готовности  ОУ?

22. Какие внешние организации могут проверять ОУ и с какой целью?

23. Назовите алгоритм действий сотрудника ОУ в случае чрезвычайной ситуации.

24. Назовите цели деятельности методической службы образовательного учреждения и ее структуру.

25. Назовите  кто и как готовит документы для подачи на аттестацию сотрудниками?
26. Кем и как осуществляется контроль по выполнению учебных программ, тематических и учебно-тематических планов педагогов ОУ? 

27. Перечислите  инновационные технологии, которые используются в вашем ОУ в образовательном процессе.

28. Перечислите  полномочия и направления деятельности высшего органа управления вашего учреждения.

29. Как и кем производятся записи в трудовой книжке об изменении ФИО?

30. Перечислите  документы необходимые  при приеме ребенка в ОУ.

 

Вопросы по образовательному законодательству
1.      Общая характеристика образовательного законодательства; задачи, структура, функции, развитие, состав, источники и принципы правового регулирования. 

2.      Федеральная программа развития образования. 

3.      Порядок заключения, изменения и прекращения договора об обучении. 

4.      Правовое регулирование содержания образования. 

5. Правовое регулирование условий образования. Понятие и классификация условий образования. 

 6. Правовые основы государственной политики в области образования. 

7.  Право граждан на образование: понятие, содержание, развитие. 

8.  Принципы государственной политики в области образования. 

9.  Государственные гарантии граждан РФ на области образования. 

10. Система образования. 

11. Образовательные программы. 

12. Содержание и виды уставов образовательных учреждений. Методика их подготовки и внесения изменений. 

13. Принятие и виды учредителей образовательного учреждения, их правовой статус, совместное учредительство. 

14. Понятие, виды, содержание учредительного договора. 

15. Договор между учредителем и образовательным учреждением. 

16. Понятие и виды локальных нормативных актов образовательного учреждения. 

17. Правовой статус образовательного учреждения. 

18. Общие требования к содержанию образования. 

19. Общие правила организации образовательного процесса. 

20. Общие правила приема в образовательные учреждения. 

21. Методика подготовки локальных нормативных актов. 

22. Виды документов об образовании. Порядок их подготовки и выдачи. Правовое значение документа об образовании. 

23. Система управления образованием. 

24. Компетенция РФ в области образования.

25. Компетенция субъекта РФ в области образования. 

26. Порядок разграничения компетенции органов государственной власти и управления в области образования. 

27. Компетенция органов местного самоуправления в области образования. 

28. Компетенция образовательного учреждения: права, обязанности, ответственность. 

29. Порядок создания образовательного учреждения.

30. Порядок реорганизации образовательного учреждения. 

31. Порядок ликвидации образовательного учреждения. 

32. Понятие и виды организационно - правовых форм образовательного учреждения. 

33. Порядок регистрации образовательного учреждения. 

34. Порядок лицензирования образовательного учреждения. 

35. Порядок аккредитации образовательного учреждения. 

36. Порядок аттестации образовательного учреждения.

37. Понятие, принципы и способы управления образовательным учреждением.

38. Правовые отношения между органами местного самоуправления и образовательным учреждением. 

39. Правовые отношения между органами управления образования субъекта РФ и органами местного самоуправления. 

40. Правовые отношения между федеральными органами управления образованием и органами управления образованием субъектов РФ, местных органов самоуправления, образовательным учреждением. 

41. Имущественные отношения в системе образования, их особенности. 

42. Особенности отношений собственности в системе образования. 

43. Понятие и содержание права оперативного управления имуществом образовательного учреждения. 

44. Понятие, содержание, виды права собственности образовательного учреждения. 

45. Понятие коммерческой, служебной тайны в образовательном учреждении. Список сведений, которые могут составлять служебную тайну. 

46. Порядок финансирования образовательного учреждения.

47. Право образовательного учреждения в использовании финансовых и материальных средств. 

48. Материально-техническая база образовательного учреждения. 

49. Понятие и организация предпринимательской деятельности в образовательном учреждении.

50. Организация платных образовательных услуг.

51. Ответственность образовательного учреждения за некачественное образование. 

52. Система налогообложения образовательного учреждения. Налоговые льготы образовательного учреждения. 

53. Порядок заключения, изменения и расторжения хозяйственных договоров.

54. Порядок рассмотрения хозяйственных споров. 

56. Права, обязанности, ответственность обучающихся. 

57. Охрана жизни и здоровья обучающихся. 

58. Права, обязанности, ответственность родителей (лиц, их заменяющих). 

59. Особенности подбора педагогических работников. 

61. Организация оплаты труда работников образовательного учреждения.

62. Права, обязанности, ответственность работников образовательного учреждения.

63. Особенность правового положения педагогов. 

64. Особенность трудовых отношений в системе образования. 

 

Вопросы по менеджменту в системе образования.
1. Понятие и виды организаций в системе организаций. 

2. Формальные и неформальные организации в системе образования. 

3. Горизонтальное и вертикальное разделение труда.

4. Понятие и уровни управления в современном менеджменте. 

5. Руководитель, предприниматель, предприимчивый менеджер - объясните различия. 

6. Процесс управления. Дайте определение.

7. Структура организаций. Основы управления внутренней средой образовательного учреждения.

8. Разделение труда по специальностям. 

9. Цели и задачи образовательного учреждения. 

10.Внешняя среда образовательного учреждения, ее характеристики. Модель влияния внешней среды на образовательное учреждение. 

11. Среда прямого и косвенного воздействия на образовательное учреждение. 

16. Социальная ответственность образовательного учреждения. 

17. Коммуникации: вертикальные, нисходящие, горизонтальные. Коммуникационный процесс в образовательном учреждении, в системе образования. 

18. Информация и ее виды. 

19. Слухи как форма информации. 

20. Понятие и виды решений в управленческих отношениях. Процедура принятия решений. Организационные, ситуационные решения. 

21. Рациональное решение проблем.

22. Факторы, влияющие на процесс принятия решений в образовательном учреждении. 

23. Модели принятия решений. Методы принятия решений. 

24. Стратегическое планирование и реализация стратегий. 

25.  Построение образовательных организаций.

26. Управление мотивацией работников. 

27. Организация контроля в образовательном учреждении. 

28. Определение миссии образовательного учреждения. 

29. Культура образовательного учреждения. 

30. Стратегия роста образовательного учреждения.

31. Правовая культура образовательного учреждения. 

32.Организация взаимодействий в образовательном учреждении: делегирование полномочий, ответственность, власть.

33. Структура образовательного учреждения. Понятие и виды. 

34. Руководство, лидерство. 

35. Виды власти и ее реализация. Виды лидерства. 

36. Управление конфликтами. 

42.Квалификационные характеристики работников образовательного учреждения, порядок их построения и использования.

 43. Методики оценки труда работников образовательных учреждений. 

44. Организация заработной платы. 

45. Роль администрации ОУ в распределении стимулирующего фонда заработной платы.

46. Качество трудовой жизни работника образовательного учреждения. Способы управления качеством жизни.

47. Педагогическое мастерство педагога, основные характеристики. Понятие и классификация педагогических задач. Понятие и классификация педагогических методов обучения и воспитания.

Примерные вопросы 

тестирования 

для руководителей образовательных учреждений

1. Участниками образовательного процесса ОУ являются ...

2. Руководитель ОУ при приеме педагога на работу до подписания трудового договора обязан ознакомить его с …

3. Основной задачей руководителя (директора) ОУ является ...

4. Если до конца текущего финансового года бюджетные средства ОУ, имеющего статус юридического лица, не использованы полностью, то они ...

5. Документ вышестоящего органа управления, который обязателен для исполнения, называется ...

6. Федеральный государственный образовательный стандарт это документ, регламентирующий:

7. Учебная нагрузка, режим занятий обучающегося в общеобразовательном учреждении определяется:

8. При приеме в школу администрация образовательного учреждения обязана познакомить обучающегося и его родителей с:

9. Согласно закону «Об образовании»  индивидуальная трудовая педагогическая деятельность:

10. Ликвидация сельского дошкольного образовательного или общеобразовательного учреждения допускается с согласия:

11. Субъектом  гражданских правоотношений могут быть:

12. В полном объеме  гражданская  дееспособность возникает:

13. Формы реорганизации юридического лица:

14. Учредительным документом юридического лица признаются:

15. Основным кодифицированным нормативно-правовым актом, регулирующим трудовые отношения в Российской Федерации, является:

16. Испытательный срок при приеме на работу молодого специалиста:

17. С разрешения каких органов и лиц руководитель организации может работать по совместительству:

18. Трудовой кодекс Российской Федерации вступил в силу:

19. В случае изменения наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, увольнения его руководителя коллективный договор:

20. Персональные данные работника – это:

21. Трудовые договоры могут заключаться:

22. Первичная профсоюзная организация представляет в социальном партнерстве на локальном уровне интересы всех работников данного работодателя независимо от членства профсоюзов:

23. В Российской Федерации устанавливаются следующие виды налогов и сборов:

24. Налогоплательщики или плательщики сборов - это …

25. Виды инструктажей по охране труда.

26. Периодичность обучения специалистов и руководителей по охране труда. 

27. Периодичность пересмотра инструкций по охране труда. 

28. Кем утверждается акт Н-1 (о несчастном случае) после завершения расследования.

29. В какие органы направляется извещение о несчастном случае.

30. Понятие об охране труда. 

31. Сколько человек может одновременно пребывать в помещении с одним эвакуационным выходом.

32. Формы  документов необходимых для расследования и учёта несчастных случаев. 

33. При какой численности работников в учреждении вводится должность специалиста охраны труда. 

34. В каких документах фиксируются произошедшие несчастные случаи. 

35. Как часто должна производиться проверка пожарных рукавов. 

36. Способы ликвидации видов отходов из учреждения.

37. Дано определение понятия: "обязательное управление хозяйственной деятельностью, которое является в свою очередь самостоятельным видом профессиональной деятельности".

38. Стадии управления.

39. Принципы управления, сформулированные А. Файолем.

40. Какие документы должен представить в аттестационную комиссию педагог для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории.

41. Порядок аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

42. Дайте правильное определение: "мера и способ творческой самореализации личности руководителя школы в разнообразных видах управленческой деятельности, направленной на освоение, передачу и создание ценностей и технологий в управлении школой".

43. Для какого стиля управления характерна коллегиальность в принятии решений, распределение ответственности в соответствии с переданными полномочиями, дифференцированный подход к людям, различные методы стимулирования?

44. Как называется процесс побуждения себя и других к деятельности для достижения личных целей или целей организации?

45. Этапы рационального решения проблем.

46. Потребность. Стимул. Мотив. Мотивация.

47. Управление.

48. Сайт, который создан с целью повышения открытости и доступности информации о государственных (муниципальных) учреждениях, а также об их деятельности и имуществе.

49. Где учреждение может получить электронную цифровую подпись (ЭЦП) для работы на Официальном сайте госзакупок?

50. Электронные копии каких документов организации должны быть прикреплены при формировании сведений "Общая информации об учреждении"?

51. Интервал между датой подачи на публикацию и датой заключения контракта не должен превышать ... рабочих дней.

52. Данные о контракте в процессе жизненного цикла в Подсистеме могут проходить по следующим этапам.

53. Каким документом определяются условия стимулирования труда работников ОУ.

54. На кого возлагается согласно закону РФ "Об образовании" организация питания в ОУ.

55. Согласно ФГОС начального общего образования соотношение обязательной части основной образовательной программы и части, формируемой участниками образовательного процесса, должно быть...

56. Основные функции руководителя при организации процесса совместной деятельности.

57. Официальные сайты, которые необходимы для работы руководителя.

58. Чем регулируются взаимоотношения между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями) 

59. Дошкольное образовательное учреждение может быть реорганизовано, ликвидировано в порядке, установленном…

60. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у дошкольного образовательного учреждения с момента …

61. Дошкольное образовательное учреждение финансируется учредителем в соответствии с:

62. Кем определяется количество групп в ДОУ?

63. Какую направленность могут иметь группы в ДОУ 

64. Чем определяется Порядок избрания членов Совета педагогов и вопросы его компетенции?

65. Чем регламентируется Порядок комплектования персонала дошкольного образовательного учреждения?

66. Кем осуществляется Управление педагогической деятельностью ДОУ?

67. Кто являются участниками образовательного процесса дошкольного образовательного учреждения?

68. Об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года по независящим от педагога причинам он должен быть поставлен в известность не позднее чем…

